Правительство Республики Татарстан

Академия наук Республики Татарстан
Агентство инвестиционного развития Республики Татарстан
Консалтинговая компания «МЭЙНСТРИМ»

Программа VI Всероссийской научно-практической конференции

«ПЕРСОНАЛ КАК КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО КОМПАНИИ»

18 мая 2012 года
	8.00. – 9.00.
	Встреча и регистрация участников конференции

	8.00. – 9.00.
	Выставка-презентация провайдеров  HR-услуг; Ярмарка-продажа методической литературы и электронных материалов, татарских национальных сувениров

	9.00. – 10.20.
	Открытие конференции. Пленарное заседание

	10.20. – 10.30.
	Кофе-брейк

	10.30. – 12.20.
	Работа секций: «HR-тренды и актуальные вопросы в различных отраслях экономики»

	
	Секция 1

Участники:

представители отрасли Нефть.Газ.Энерго.Химия.
Ведущий эксперт – Марина Комисарова  директор 

по персоналу «РосАтом»
Эксперты –

1. Трофимова Елена Дмитриевна заместитель генерального директора по персоналу «ОЗНА»
2. Эльмира Хабибуллина -начальник отдела управления

персоналом ОАО «Сетевая компания» 

3. Нотфуллина  Ирина Фасаховна - начальник лаборотории социальных и психологических исследований и анализа «НижнекамскНефтеХим»

4. Макарова Наталья начальник отдела социального развития «Северо-западные магистральные нефтепроводы»

5. Горчанюк Светлана Юрьевна директор по персоналу «Танэко»
Модератор - бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ -Казань Е.Фарносов
1 часть
	Секция 2

Участники:

представители производственных  и строительных компаний 
Ведущий эксперт – Владимир Столин - доктор психологических наук, профессор, председатель Совета директоров ЗАО «ЭКОПСИ Консалтинг», председатель Совета директоров ЗАО «МЭЙНСТРИМ Консалтинг, член совета директоров ОАО Минерально-химическая компания «ЕвроХим», член Совета Директоров Сибирской генерирующей компании
Эксперты – 

1.Мария Сивко  - директор по персоналу  ОАО «КАПО»
2. Татьяна  Клетенкова -заместитель генерального директора  по кадровой политике 
ООО УК «Унистрой»
3. ОАО «SOLLERS»

4.Денис Олейников-директор по персоналу ОАО «Казанский Жировой Комбинат»
Модератор - бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Казань О.Шейда
1 часть
	Секция 3

Участники:

представители компаний IT, связи и телекоммуникаций
Ведущий эксперт -  на согласовании
Эксперты – 

1. Алла Ищенко - старший специалист отдела по работе с кадровой политикой ООО «МТС»

2. Тимур  Ахмеров генеральный директор группы компаний «БАРС Груп».

3. Римма Накипова - начальник отдела  кадров и Ольга Харченко                   ОАО  «Таттелеком» 
4. на согласовании
Модератор - бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Казань  Р.Садыков

1 часть
	Секция 4

Участники:

представители торговых компаний, сферы услуг
Ведущий

эксперт – Елена Тепаева старший менеджер по обучению представительства «Астеллас Фарма Юроп Б.В.»
Эксперты – 

1. Татьяна Репринцева Директор по персоналу «ITE-Россия»
2. Наталья Цветкова начальник управления по персоналу Приволжского филиала компании X5 Retail Group 
3. Сиднева Оксана Валерьевна  - Начальник Дирекции персонала  ООО «Ак Барс Торг» 
4.Дмитрий Шелухин – руководитель центра обучения и развития 
ООО«Оптовик»
5. Влада Магнич –директор по персоналу ООО «Ашан»
Модератор - бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Казань  М.Фаткулин
1 часть
	Секция 5

Участники:

представители банковской, финансовой и страховой сферы
Ведущий эксперт – на согласовании
Эксперты – 

1. Татьяна  Речкунова - начальник управления по работе с персоналом отделения "Банк Татарстан" Сбербанка России
2.Елена Данилова -
директор по персоналу ОАО «АК БАРС БАНК»

3. Татьяна Чернова  -начальник учебного центра Управления по работе с персоналом ОАО «АИКБ «Татфондбанк»

4. О.Красильникова -  директор по персоналу ООО «АК БАРС Страхование»
Модератор- бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ -Казань Я.Семенчук

1 часть
	Секция 6

Участники:

Руководители и специалисты по управлению персоналом государственных и муниципальных служб  РТ и РФ
Ведущий эксперт - 

Ms Jill Wong - заместитель директора  по  развитию персонала Министерства трудовых резервов (Сингапур)
Эксперты – 
1. Валиуллова Рашида Рафиковна – руководитель Департамента по делам государственных служащих при Президенте РТ.
2.  Роза Гадельшина – начальник управления персоналом и муниципальной службы исполком г. Набережные Челны. 
3. Толстая Тамара – начальник отдела кадров Государственного Комитета РТ по тарифам.
4. на согласовании.
Модератор  - генеральный директор, ведущий бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Казань Г.Маштакова
1 часть

	12.20. – 13.00.
	Обед

	13.00. – 15.40.
	Секция 1

2 часть
	Секция 2

2 часть
	Секция 3

2 часть
	Секция 4

2 часть
	Секция 5

2 часть
	Секция 6

2 часть

	15.40. – 16.00.
	Кофе-брейк

	16.00. – 18.30.
	Заключительное  заседание по подведению итогов работы 1-го дня конференции

	19.00.
	Банкет


19 мая 2012 года
	8.00. – 9.00.
	Выставка-презентация провайдеров  HR-услуг

Ярмарка-продажа методической литературы и электронных материалов , татарских национальных сувениров

	9.00. – 10.50.
	Мастер-класс 
Саймон Вестерн (Великобритания)
«Внутренний коучинг  как инструмент развития персонала »

1 часть
	Мастер-класс

Павел Беленко
старший партнер компании "Имикор" 
«Хедхантинг и рекрутинг высокого качества»
1 часть
	Мини-тренинг 

Олег Пузырев
ведущеий бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Москва
«Управление проектами в области HR»

1 часть
	Ток-шоу

Мансур Фаткулин 
ведущеий бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Казань

«Командообразование и корпоративные мероприятия»


	Круглый стол

Миляуша Сайдашева директор учебно-производственного центра ОАО КМПО,
Раиса Валеева 
начальник службы управления персоналом
 МУП ПО «Казэнерго»

«Построение работы с талантами и управление кадровым резервом»

	10.50. – 11.00.
	Кофе-брейк

	11.00. – 12.20.
	Мастер-класс 

Саймон Вестерн (Великобритания)

«Внутренний коучинг  как инструмент развития персонала»
2 часть
	Мастер-класс

Павел Беленко
старший партнер компании "Имикор" 

«Хедхантинг и рекрутинг высокого качества»

2 часть
	Мини-тренинг 

Олег Пузырев

ведущеий бизнес-тренер МЭЙНСТРИМ-Москва

«Управление проектами в области HR»

2 часть
	Work shop
«Банковские кредиты для сотрудников компаний как инструмент мотивации персонала»
	Семинар 

Наталья Тюгай –
директор по персоналу

ООО «ИНВЭНТ»
«Управление эффективностью работы. Оценка и вознаграждение персонала на основе KPI»

	12.20. – 13.00.
	Обед 

	13.00. – 15.40.
	Мастер-класс 

Саймон Вестерн (Великобритания)

«Внутренний коучинг  как инструмент развития персонала»

3 часть
	Мастер-класс

Павел Беленко
старший партнер компании "Имикор" 
«Хедхантинг и рекрутинг высокого качества»

3 часть
	Мини-тренинг 

Евгений Фарносов

ведущий бизнес-тренер 
МЭЙНСТРИМ-Казань
 «Эмоциональное лидерство в управлении персоналом»

1 часть
	Work shop
 «Страховые и пенсионные фонды»


	Дискуссионная площадка

Ляйля Забирова – доцент Института экономики и финансов Казанского (Приволжского) Федерального Университета, преподаватель программы МВА, кандидат, экономических наук
 «Стратегическое управление персоналом организации»



	15.40. – 16.00.
	Кофе-брейк

	16.00. – 17.30.
	Мастер-класс 

Саймон Вестерн (Великобритания)

«Внутренний коучинг  как инструмент развития персонала»

4 часть
	Мастер-класс

Павел Беленко
старший партнер компании "Имикор" 
«Хедхантинг и рекрутинг высокого качества»

4 часть
	Мини-тренинг 

Евгений Фарносов

ведущий бизнес-тренер 
МЭЙНСТРИМ-Казань
 «Эмоциональное лидерство в управлении персоналом»

2 часть
	Work shop
«IT технологии для  HR»


	Семинар 

Татьяна Абранина

Доцент Казанский национальный  исследовательский технологический универсиитет, кафедра СРПП
 «Инновации в трудовом законодательстве»»



	17.30. – 18.30.
	Заключительное пленарное заседание


Аудитория – более  400 профессионалов в области HR и T&D из Татарстана и других регионов России, стран  ближнего и дальнего зарубежья. Внутренние и внешние специалисты, чья деятельность связана с управлением, мотивацией, оценкой, адаптацией, обучением и развитием персонала, руководители компаний.
География посетителей – Россия, Великобритания, Сингапур, Таджикистан,  Туркменистан, Украина.

Эксперты – лидеры мнений и эксперты отрасли управления персоналом из татарстанских, российских и международных компаний.

Провайдеры HR-услуг  – более 20 компаний, осуществляющих свою деятельность в области обучения, консалтинга, подбора персонала, работающие на татарстанском и российском рынке.

Стоимость и условия участия в конференции

Уважаемые коллеги!
Предлагаем выбрать подходящий для Вас пакет:

	№
	Содержание пакетов
	Пакет Exclusive
	Пакет Diamond
	Пакет Platinum
	Пакет Gold
	Пакет Silver
	Пакет Light

	1
	Посещение презентаций, выставок и ярмарок 

18-19.05.2012
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	18.05.12 – участие во всех мероприятиях 1-го дня конференции 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	19.05.2012. – участие в мастер-классе 
Саймона  Вестерна  (Великобритания)

«Внутренний коучинг  как инструмент развития персонала »


	+


	
	
	
	
	

	4
	19.05.2012 – участие в мастер-классе Павела Беленко «Хедхантинг и рекрутинг высокого качества»
	
	+


	
	
	
	

	5
	19.05.2012 – участие в мини-тренинге Олега Пузырева
«Управление проектами в области HR»
	
	
	+
	+


	
	

	6
	19.05.2012 – участие в мини-тренинге Евгения Фарносова  

«Эмоциональное лидерство в управлении персоналом»
	
	
	+


	
	+
	

	7
	19.05.2012- участие в любом  Work shop, семинаре, круглом столе и т.д.
	
	
	
	+
	+
	+

	8
	19.05.2012 – участие в итоговом заседании конференции
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Итого:

-  с банкетом и концертом

- без банкета
	12 000 руб

10 000 руб

	8 000 руб

6 000 руб
	7 000 руб

5 000 руб
	6 500 руб

4 500 руб
	6 000 руб

4 000 руб
	5 500 руб

3 500 руб


Скидки:

1. При оплате стоимости участия в конференции до 1мая 2012 года участникам предоставляется скидка 10%.

2. Каждому пятому сотруднику корпоративной делегации предоставляется бесплатное участие в конференции.
